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CAMPANHA VITORIOSA!
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ASSEMBLEIA APROVA O NOVO

REAJUSTE DA CATEGORIA!N!

Com a presenca de inumeros(as)
companheiros(as) na sede de nosso Sindicato,
a Assembléia Geral no ultimo sabado (19/07)
aprovou o reajuste da categoria conquistado
com muita luta nesta Campanha Salarial, as-
sim como outros pontos de fundamental im- §
portancia para a assinatura da nossa Conven-
cdo Coletiva 2008/2009, entre eles, o avanco
nas clausulas do auxilio-creche, do seguro de
vida/acidentes (ver textos abaixo) e o aumen- _
to de 11,11% no teto salarial para aplica-
¢cao do reajuste integral que passou de R$
1.800,00 para R$ 2.000,00.

Vale ressaltar que o reajuste de 8,5% a partir
de 1° de julho supera em 1,22% a inflagdo do
periodo que foi de 7,28%.

Veja como ficam os pisos salariais:
(Aumento Real Médio foi de 1,30%)

DIFERENCIADO (*)  R$ 795,00 1,32%
QUALIFICADO R$ 716,00 1,36%
NAO QUALIFICADO R$ 545,00 1,22%
ENTRANTE R$ 480,00 -

* O piso diferenciado se aplica as fungdes de: Costureira Piloteira,
Riscador, Encaixador, Cortador (Operador de maquina de corte),
Operador de CAD/CAM, Estilista e Modelista.

AUXILIO CRECHE: A partir de 01 de julho
de 2.008 o valor mensal do auxilio-creche é de
R$ 85,50 (oitenta e cinco reais e cinquenta
centavos),devido pelo prazo de 29 (vinte e
nove) meses.

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES: o prémio
em caso de morte ou invalidez para de R$
4.000,00 para R$ 5.000,00.
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CONQUISTADO

0 REAJUSTE;

E HORA DE SE
PLANEJAR

Depois de trés meses de
negociacdes junto ao patro-
nal, onde nosso maior obje-
tivo foi avancar nas conquis-
tas para todos os (as) nos-
sos (as) companheiros (as),
chegamos vitoriosos!

Nosso reajuste foi um dos
maiores e nosso aumento
real foi significativo.

Temos vivido dias onde o
fantasma da inflacdo ronda
e traz a todos os (as) tra-
balhadores (as) uma gran-
de inseguranca em relagao
ao seu salario.

Saber “driblar” as contas
gue praticamente todo més
aumentam e o dinheiro que
€ sempre o mesmo, é um
grande desafio.

Com a conquista do reajus-
te de 8,5%, além de melhorias
significativas em todos o0s nos-
sos beneficios, este € um bom
momento para comecar a
“planejar” nosso orcamento.

Precisamos aprender, e o
seminario deste més abordou
exatamente este tema.

O objetivo é ajudar a todos
(as) companheiros (as) a
“sair do vermelho” através
do conhecimento e da infor-
macdao, garantindo assim
uma qualidade de vida mais
saudavel e digna.

A diretoria

ORCAMENTO FAMILIAR -

UMA QUESTAO DE ORGANIZACAO

O auditério do
nosso Sindicato fi-
COu pequeno com a
presenca de cente-
nas de companhei-
ros (as) que partici-
param do Seminario
sobre “Orgamento
Familiar”, no ultimo
dia 19 de julho.

A palestra foi minis-
trada pela Supervisora
Técnica Eliana Elias,
do DIEESE. Este Ins-
tituto é o responsavel
pelas pesquisas através do POF — Pes-
quisa de Orcamento Familiar, que
analisa precos e a renda do trabalha-
dor, através da avaliagcdo do custo de
vida e da inflac&o.

Também foi abordado no Semina-
rio o item alimentacdo, que hoje re-
presenta um dos principais gastos e

0 que mais pesa no bolso do (a) tra-
balhador (a). Por isso é importante
gue antes de gastar seja feito um pla-
nejamento de custos e assim garan-
tir a estabilidade econdmica.
NAO PERCA O PROXIMO
SEMINARIO DIA 16 DE
AGOSTO! PARTICIPE!

L w

curses oe Qualiticacéo Protissional

AINDA RESTAM
ALGUMAS VAGAS
PARA AS TURMAS

DA MANHA E TARDE

3325-6319/6318 COM ELISABETE - VAGAS LIMITADAS

@ ::

OBS: 0OS CURSOS SAO GRATUITOS

Saiba mais pelo telefone:
3329-6388 ou na secretaria das
8H30 as 18H30 com Sandra




0 que ¢ HEPATITE B

COMO SE TRATA?

A hepatite B ndo requer tratamen-
to medicamentoso especifico. Remé-
dios para nauseas, vomitos e cocei-
ra, bem como administragéo na veia
de liquidos, podem ser usados oca-
sionalmente.

Lembre-se: o uso de qualquer
medicamento deve ser avaliado
pelo médico.

A ingestao de alcool em qualquer
guantidade é proibida.

Aforma fulminante da hepatite agu-

0 que é

O QUE E?

A temida meningite é uma inflama-
¢cao das “leptomeninges”, isto &, das
membranas que recobrem o cérebro e
a medula espinhal. A doenca pode ter
diversas causas, mas é sempre uma
infeccdo gravissima, que exige acom-
panhamento médico permanente.

SINTOMAS

Febre alta, pescoco enrijecido, na-

useas e dores de cabeca.
AGENTES
A meningite pode ser causada por

CAUSAS DO MAU HALITO

CARIES, TARTAROS
E LESOES NA GENGIVA

O acumulo de tartaro e de alimen-
tos proximos a gengiva e nos buracos
dos dentes gera o ataque das bactéri-
as aos detritos causando mau cheiro.
A infeccdo e o sangramento dessas
lesbes também colaboram para que o
odor seja ainda mais forte.

SOLUCAQO: Consultar o dentista a
cada seis meses é um bom comeco
para se evitar o aparecimento de qual-
quer lesdo. Em casa, fazer uma higie-
ne bucal correta, escovando os dentes
e passando o fio dental em seguida.

ESTOMAGO VAZIO: Ficar muito tem-
po sem comer nao é legal, pois o nivel
de acglcar no sangue acaba quase

MENINGITE

da exige cuidados intensivos em hos-
pital, podendo necessitar de trans-
plante hepatico de urgéncia.

COMO SE PREVINE?

A vacina para hepatite B deve ser
feita em todos os recém-nascidos ja
no primeiro més de vida.

Atencéo: nas relagbes sexuais, é
fundamental uso de preservativo (ca-
misinha). A chance de pegar hepatite
B numa relacao desprotegida é bem
maior do que a de pegar AIDS.

Qualquer forma de relacao sexual
pode transmitir hepatite B.

virus ou bactérias, muitas vezes em de-
corréncia de gripes ndo tratadas. Ela
também pode ser provocada por fun-
gos ou parasitas. Dependendo da ori-
gem, pode causar surtos e epidemias.
PREVENCAO

Tratar com atencdo gripes e
infeccOes de garganta e respira-
térias. Em caso de surto, seguir
as rcomendacdes das autorida-
des de saude.

COMPLICACOES
Sequeas cerebrais e morte.

zerando. Para compensar, 0 corpo rea-
ge liberando odores. E atencéo: quem
faz regime pode acabar tendo mau hali-
to devido a queima de gorduras, que pro-
duz gases de cheiros bem fortes.
SOLUCAO: Mudar o habito de ali-
3

TRATAMENTOS
Hospitalizacéo e antibidticos.

mentacdo € o primeiro passo. Comer
a cada quatro horas e manter uma ali-
mentacdo saudavel ajuda a manter o
equilibrio do organismo.

INGESTAO DE COMIDAS FORTES
. Alimentos ricos em proteinas, como
a carne, o ovo, o leite e derivados dao
bafo, sim. O alho, a cebola, as bebi-
das alcodlicas e o cigarro nem se fale!

SOLUCAO: Ou vocé elimina de vez
tudo isso de seu cardapio, 0 que, no
caso das proteinas, pode ser uma mis-
sdo quase impossivel, ou disfarca o
cheiro com goma de marcar sem acu-
car, que aumenta a salivagao.

NA PROXIMA EDICAO SAIBA SE
VOCE TEM MAU HALITO!

Departamento odontolégico do Sindicato
Telefone: 3329-6313



0 que & PNEUMONIA

O QUE E?
A pneumonia é uma infeccdo aguda que pode atingir os pul-
mdes inteiros ou em partes. Certos tipos de pneumonia pioram ra-
pidamente e exigem que a pessoa seja hospitalizada.

SINTOMAS
Tosse com escarro, dor no peito, febre alta, calafrios, suor e palidez.
Quanto maior a area dos pulmdes afetada, mais fortes serdo
0s sintomas.

AGENTES
Em geral, a pneumonia é consequéncia de alguma infec¢éo das
vias respiratérias (bronquite, resfriado, gripe, etc) causada por virus
e/ou bactérias.

PREVENCAO
N&o fumar, tratar com atengédo as doencas respiratorias, evi-
tar ambientes fechados e repousar muito em caso de gripe ou
bronquite forte.

TRATAMENTOS
Deve ser prescrito pelo médico e pode incluir desde antibioticos
até a hospitalizacéo.

Como se trata?

O tratamento da obesidade envol- i
ve necessariamente a reeducacéao
alimentar, o aumento da atividade fi-
sica e, eventualmente, o uso de algu- .
mas medica¢les auxiliares.
Dependendo da situacao de cada pa-
ciente, pode estar indicado o tratamento
comportamental envolvendo o psiquia-
tra e também o psicologo. Nos casos
de obesidade secundaria a outras do-
encas, o tratamento deve inicialmente |
ser dirigido para a causa do disturbio. =

Como se previne?

Uma dieta saudavel deve ser sempre
incentivada ja na infancia, evitando-se
que criangas apresentem peso acima do

normal. A dieta deve estar in-
cluida em principios gerais de
vida saudavel, na qual se inclu-
em atividade fisica, o lazer, os
relacionamentos afetivos ade-
guados e uma estrutura famili-
ar organizada.

No paciente que apresenta-
va obesidade e obteve suces-
S0 na perda de peso, o trata-
mento de manutencédo deve
incluir a permanéncia da ativi-
dade fisica e de uma alimen-
tacéo saudavel a longo prazo.

Esses aspectos somente
seréo alcancados se estive-
rem acompanhados de uma
mudanca geral no estilo de
vida do paciente.




MENOPAUSA E CLIMATERIO —

O que €?

A menopausa é a ultima menstruacao da mulher.
O climatério é a fase da vida em que ocorre a tran-
sicdo do periodo reprodutivo ou fértil para o néo
reprodutivo, devido a diminuicdo dos horménios se-

xuais produzidos pelos ovarios.

A diminui¢cdo dos niveis hormonais é um fato que
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ocorre com todas as mulheres e se inicia ao redor
dos 40 anos. Algumas mulheres podem apresentar
um guadro mais acentuado de sinais e sintomas, po-
rém todas chegardo a menopausa.

A idade média das mulheres na menopausa € de
51 anos podendo variar de 48 a 55 anos. Quando
ocorre nas mulheres com menos de 40 anos é cha-
mada de menopausa prematura.

O QUE SE SENTE?
Os sintomas mais freqlientes sao:
Fogachos ou ondas de calor, que causam uma
vermelhidao subita sobre o rosto e o tronco, acompa-
nhados por uma sensacéao intensa de calor no corpo

e por transpiracdo. Podem aparecer a qualquer hora e
muitas vezes sao tao desagradaveis que chegam a inter-
ferir nas atividades do dia a dia.

AlteracBGes urogenitais causadas pela falta de
estrogénio que levam a atrofia do epitélio vaginal, tor-
nando o tecido fragil a ponto de sangrar. Na vagina, a
atrofia causa o estreitamento e encurtamento, perda de
elasticidade e diminuicdo das secre¢des, ocasionando
secura vaginal e desconforto durante a relacéo sexual.

Perda involuntaria de urina, alterac6es de humor,
ansiedade, depresséo, irritabilidade, insénia, diminuicao
do desejo sexual, osteoporose ente outros.

MENOPAUSA: AS DORES E AS DELICIAS DA MATURIDADE

E inevitavel: todas nos iremos pas-
sar por ela algum dia. Aquelas que ja
chegaram a este periodo de suas vi-
das sabem e as mais jovens com cer-
teza ja ouviram falar sobre os mal es-
tares, os calorfes, a angustia que fre-
gqlentemente fazem parte desta gran-
de transformacdo na vida da mulher.

A menopausa envolve o fim da fase
reprodutiva da mulher. Este fato pode
por vezes tornar-se psicologicamen-
te doloroso para algumas, pois reme-
te a nossa sexualidade.

Pode surgir a davida: sera que con-
tinuo uma mulher atraente sexualmen-
te? Sera que ainda posso ser sensu-
al, feminina? Com certeza sim.

A menopausa marca biolégica e psi-
cologicamente o fim de um periodo e
0 inicio de outro. Afinal a mulher ja vi-
veu muitas experiéncias, boa parte ja
tem seus filhos criados e encaminha-
dos para a vida. Enfim, a mulher ama-
dureceu e esta maturidade permite vi-
venciar novas experiéncias ou mes-
mo situacdes ja conhecidas de manei-
ra que na juventude ndo nos é possi-

vel. Entdo minha que-
rida leitora, celebre a
vida, a maturidade, a
sua sensualidade,
pois tal como a fruta
madura vocé agora
esta mais bela, mais
atraente e porque nao
dizer mais saborosa.
E necessario dizer
gque todas estas coi-
sas precisam, antes
de tudo, vir de dentro
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para fora.

As novas descobertas da medicina
oferecem diversas formas de minimi-
zar 0s sintomas desagradaveis. Cabe
a cada uma lancar méao daquela que
melhor se adéqlie ao seu organismo,
buscando sempre a orientagdo de um
médico ginecologista.

E importante também cuidar da
mente e vigiar sempre 0s proprios pen-
samentos, pois a ocorréncia de pro-
blemas psiquicos como a depressao
€ relativamente comum nesta fase.

Portanto cuide-se! Aproveite a sua

maturidade, sinta-se cada vez mais
sensual e bonita, ame-se. Reserve tem-
po para fazer coisas que lhe de prazer,
produza-se, faca coisas belas, pois 0
fim da etapa reprodutiva ndo é o fim da
produtividade e da criatividade.

Somos e seremos sempre capazes
de criar, inventar, produzir.

Permita-se mais do que nunca ser
feliz, pois vocé é vitoriosa e merece-
dora de toda a sua plenitude.

GLAUCIA ALMEIDA — PSICOLOGA
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A CAMPANHA DO AGASALHO E@@.l}i‘ﬁ"@

2008 FOI UM SUCESSO!

Com a participagédo de todos e a colaboracdo das empresas do nosso
setor, milhares de pessoas foram beneficiadas com a distribuicdo de
agasalhos.A ONG SOS FAMILIA, que abrange diversas cidades, incluindo
Sao Paulo, ultrapassou os limites e tornou esta campanha diferente.Além
de uma questao humanitaria despertou o valor da cidadania.

As empresas que colaboraram e juntas com nosso sindicato fizeram este
inverno ser menos frio para muitos foram:

NATIVE LUNA K2 .

CAMISETAS MAGIC KSV BABY CARYLU QaFEICEED LG 9ol 2002
ELI SARUE ESTRELINHA DE OURO  CANCY continua a todo vapor!
PACO DE SACO TATABY PINGUINHO Estas sdo as equipes que nao
LENE BABY TRICOSTYL BARREDS sairam na edi¢do anterior mas que
POL SAR CAFS BORDA CORTE também estéo disputando.
ROMARIA NINA AGOSTINI MEGA FIT UNIFORMES A cada partida 0 campeonato
ANA MARCIA CLUBE DO BEBE BIEL. ALBERKAR i ganha mais forca!

TQM PASTEL CHORINGUE M"-'TELLQ ; 0 desempenho dos times e a classifica¢éo.
ZELO ANDRESA JEANS LABORATORIO INTIMO e TETCE Gl s ST,
BRITO S.C COM BYRON BAY _

MARK STILL OXIRED SV CONFECCOES RETEED @ JEES - TEE Stz
SHIROMA GRAFITTE ORV |

MIROA ET CETERC COSTA MARINA

ACCESS D. BELLA FOR BABY EXOTERICA

ANFA DOCE BABY FASE Il

EQCOZ CAMICAROL NIAGARA

LU GABY MASCH INUBLUE

SECRETARIA DE ESPORTE CULTURA E LAZER
A todos que colaboraram nosso muito obrigado.

NA PROXIMA EDICAO ACOMPANHE A ENTREGA DAS DOACOES

O relaxamento € uma técnica fisica que auxilia nos estados de estresse, tensdo muscular, ou
inda como meio revigorante que atua beneficamente sobre sua saude fisica, mental e emocional.
O ambiente: Para fazer relaxamento, o ideal é estar num ambiente confortavel, aqueC|do
a meia luz e silencioso.
Deite-se em uma cama, sofa, ou mesmo sobre o tapete. Use um travesseiro nao muito |
Ito sob a cabeca.
Técnicas Respiracdo - Cologue as maos sobre as costelas e concentre-se nos seus
ovimentos de inspiracdo e expiracdo. Mantenha uma respiracao ritmica e suave. Relaxe
s ombros, solte os quadris, bracos, pernas e a musculatura do rosto: solte os musculos da
esta, as palpebras, as mandibulas e sinta a lingua solta dentro da boca.

Mais de 50 jovens participaram do Ill
Seminario do Setor Quimico em
Bertioga.Entre os convidados estiveram
presentes: Gleides Sodré, Serginho Secre-
tario Geral da Fequimfar e da Forca Sindi-
cal, Geraldo dos Quimicos de Suzano,
Danilo Pereira, Presidente da Fequimfar e [
da Forca S&o Paulo e José Antonio da Ju- §
ventude de Sao Paulo da Forca e Diretor g
do Sindicato das Costureiras de Sao Paulo
e Osasco e da Conaccovest.
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Editorial Paulinho

Dieese acaba de divulgar seu balanco sobre as
Ogreves de 2007 no qual verificou que foram defla

gradas 316 paralisa¢cfes, a maioria composta por
reivindicagBes propositivas. Sao pleitos que demonstram
enorme vontade dos trabalhadores em lutar por novas con-
quistas ou para amplia-las.

Cabe ao movimento sindical em geral interpretar
estes dados e utilizar a capacidade de luta dos traba-
Ihadores para pressionar o Congresso Nacional a apro-
var a proposta de emenda constitucional que trata da
reducdo da jornada semanal de trabalho para 40 ho-
ras sem corte nos salarios.

Esta claro que os trabalhadores estao dispostos a
grandes lutas. Ha as tais condi¢des objetivas e subjetivas
para o embate entre capital e trabalho. Nao podemos es-
perar de bracos cruzados que os parlamentares apres-
sem a analise da PEC da jornada menor.

Eles (pelo menos a maioria) ndo tém interesse em
fazer isso porque representam os patrdes. Outros sim-
plesmente ndo tém interesse porque ndo S0 ou hunca
foram assalariados da iniciativa privada.

Ainda de acordo com o levantamento do Dieese
grande parte das greves foi deflagrada por aumento de
salario (49%), por plano de cargos e salarios (26%) e
de auxilio alimentacdo (18%).

Os trabalhadores cruzaram os bracos também para
exigir novas contratatacdes, piso salarial, PLR, contra o
descumprimento de acordo, descumprimento de lei e por
questdes relativas a condi¢bes de trabalho.

E facil observar que os trabalhadores brasileiros tém

ACONTECIMENTOS EM OSASCO

SINDICATO E TRABALHADORES DA
M 5 CONTINUAM UNIDOS NA LUTA
CONTRA O BANCO DE HORAS!

Mesmo tendo sido reprovada em assembléia no ultimo
dia 15 de maio a proposta de implantacdo do banco de
horas, A HISTORIA foi parar no Ministério do Trabalho.

De um lado a empresa pressiona e de outro o sindicato
luta para que a M 5 apresente a relacdo de funcionarios
com o pagamento das respectivas horas extras, tanto da
Via Anhanguera como da Rua Bela Cintra até o dia 30
deste més do periodo de dezembro a maio.

A empresa vai descontar os atrasos e as faltas dos
funcionérios!E continua querendo uma nova assembléia,
gue nao vai acontecer!

Agora é ficar de olho e acompanhar o que a justica vai
determinar!

Maiores informacgdes na sub-sede

com Rodrigo e Inaldo Tel: 3682-4607

Trabalhador estaafim de luta

paralisado as atividades por vari-
0s motivos, apesar das demis-
sbes imotivadas — a reagéo
patronal mais utilizada para &%
castigar os empregados. g
Por isso, acre-
dito que a defla-
gracao de greves
pela jornada de 40 y
horas néo pode ser descartada pelo mowmento sin-
dical. Em algumas regides, talvez seja possivel
apenas atrasar a entrada dos turnos.
Porém, sabemos que algumas categorias tém a capaci-
dade e mobilizacdo para cruzar os bracos por horas e
até por dias. Portanto, temos que debater esta e outras
acdes urgentemente.

Paulo Pereira da Silva, Paulinho - Presidente da Forca Sindical

g{ ALINHAVANDO...

L:ﬁéer_—?___%m
REUNIAO DE SAUDE E SEGURANCA

A proxima reunido serd no dia 12 de setembro (sexta-feira)
das 18 as 19 horas no auditorio (2° andar) da sede do Sindicato.

ANIVERSARIANTES DO MES
DE JULHO E ACAO CIDADANIA

Estes dois eventos que ja estdo consagrados pela nossa ca-
tegoria serdo realizados no dia 3 de agosto/2008 (domingo)
das 09 as14 horas na sede do Sindicato. Participem!

INSCRICOES DO DIA DAS CRIANGCAS

ESTAOS ABERTAS AS INSCRICOES PARA A FESTA
DO DIA DAS CRIANCAS. DE 22 A 62 FEIRA DAS 09:00
AS 18:30 hs. NA SECRETARIA DO SINDICATO C/
SANDRA.

NO ATO DA INSCRICAO E NECESSARIAAAPRESEN-
TACAO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO DAS
CRIANCAS QUE PARTCIPARAO DA FESTA.

CRIANCAS COM ATE 11 ANOS GANHARAO BRIN-
QUEDOS E AS DE 12 A 14 ANOS CONCORRERAO A
SORTEIOS DE BICICLETAS

AFESTASERA NO DIA 19 DE OUTUBRO JUNTO COM
OS ANIVERSARIANTES DO MES DE SETEMBRO.

LOCAL: PRACA BENTO DE CAMARGO, 162 NA AS-
SOCIACAO ATLETICA SAO PAULO (PROXIMO A ES-
TACAO ARMENIA DO METRO).

REUNIAO DE OLT
(Organizacédo no Local de Trabalho)

A préxima sera dia 08/08/08 das 18:00 as 19:00 horas
na sede do Sindicato. (Auditério 2° And.) Compareca!




Trabalhadores (as) de varias empresas fizeram questdo de marcar
presenca na Assembléia que aprovou o reajuste da categoria

PROPOSTA DE
ADMISSAO DE ASSOCIADO

Nome:

Profissao:

End. (res): n°

Fone: = Bairro: — CEP:

EstadoCivi: ___ Data de Nascimento: / /
RG: CPF:

Empresa:

End. Comercial: ne:

Bairro: Cidade:
CEP:

JA FOI ASSOCIADO(A) L1 siIM ou CINAO
Relacdo de dependentes

Autorizacao

Autorizo o Sindicato das Costureiras de S&o Paulo e Osasco a solicitar o desconto
das mensalidades em folha de pagamento na empresa onde trabalho.

Sao Paulo, / /

Assinatura do associado

VOGCESSABI .

Encontramos no antigo Egito, ha quase © ©
trés mil e quinhentos anos atras, um claro

exemplo do uso das roupas como simbo- ” ‘ M
lo de distingéo social. Escravos andavam /=, | | |
completamente nus, ou quase, cabendo o -* 8 4

v

uso das vestimentas, apenas as classes
mais elevadas. Por isso € que foram ex-
plorados novos corantes e fibras, para produzir tecidos de dife-
rentes pesos que chegaram a criar transparéncias. Assim sur-
giram os trajes mais ricos, revelando ja, naquela época, um gosto
refinado e vaidoso.

NA PROXIMA EDICAO VEJA
AS MUDANCAS DA
NOSSA CONVENCAO

O que é CIPA?

E a Comissdo Interna de Prevencéo de Acidentes.Tem como
objetivo a prevencéo de acidentes e doencas decorrentes do traba-
Iho, numa forma de conciliar trabalho com a preservacdo da vida e
a promocéo da saude do trabalhador. A CIPA tem por atribui¢éo
identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de
risco, com a participa¢éo do maior nimero de trabalhadores. O pre-
sidente é indicado pela empresa, o vice € eleito pelos trabalhadores
e os demais membros s&o suplentes.A indicacdo para o cargo de
secretario(a) fica a cargo do presidente e o vice. LEMBRE-SE: E
IMPORTANTE QUE TODA ELEICAO DE CIPA SEJA ACOMPA-
NHADA POR UM REPRESENTANTE DO SINDICATO!

A CIPA SO FUNCIONA, SE VOCE PARTICIPA
~ A RESPONSABILIDADE PELA SEGURANCA NO TRABALHO
E DE TODOS!!

Maiores informac8es no
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHADOR
DSST TEL.33296303 - seguranca@costureirassp.org.br
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