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Sindicato realiza Seminario
“Dignidade e respeito a quem
da a vida” em homenagem
as mulheres da categoria

Presidente Eunice Cabral durante abertura
do Seminario Especial em comemoragao
ao Dia Internacional da Mulher

Centenas de trabalhadores se reuni-
ram no dia 15 de margo para o grande
seminario em comemoracao ao Dia In-
ternacional da Mulher. O evento contou
com uma programacao especial e foi re-
alizado no Sitio Escola Itamar Barbosa
de Oliveira, em Mogi -
das Cruzes.

Além disso, varias li-
derangas sindicais fi-
zeram questao de
prestigiar o evento, en-
tre as principais esta-
vam, o Assessor do
Vereador Claudio Pra-
do, Willian, o Diretor do g
Sindicato da Construgao Civil, Claudio,
a Tesoureira do Sindicato do Vestuario
e Calgado de Picada Cafe, Elvira, a Pre-
sidente do Sindicato de Brinquedos,
Maria Auxiliadora e a Diretora do Sindi-
cato da Construgdo Civil Josi.

Durante seus discursos, todos fizeram
homenagens ao trabalho do nosso Sindi-
cato, “vocés devem ter orgulho de vestir
essa camiseta, por tudo que o Sindicato

Tesoureira do Sindicato de Vestuario e
Calgado de Picada Café, Euvira, presta
homenagem as trabalhadoras da Categoria

representa”, comentou Claudio. Maria Au-
xiliadora também fez questao de dizer al-
gumas palavras, “depois que a Eunice
assumiu, o Sindicato avangou e muito
em suas lutas”, frisou a Presidente do
Sindicato de Brinquedos.

- ApOs a abertura
a Dra. Euniciana
Peloso da Silva re-
alizou uma impor-
tante palestra fa-
lando do papel da
mulher na socieda-
de e a discrimina-
¢cdo que muitas
ainda sofrem, e
apresentou dados de todas as con-
quistas ja alcangadas, mas sem es-
quecer que ainda ha muito o que fa-
zer. Apds a palestra, os companhei-
ros (as) participaram de uma plenaria
onde esclareceram suas duvidas e co-
locaram suas opinides em relagéo ao
tema, fechando o Seminario com um
debate que engrandeceu ainda mais
o tema abordado.

E]_i::;glitori al

No més de mar-
€O comemoramos
o Dia Internacional
da Mulher e essa
é um boa ocasido
para novamente
questionarmos
nosso papel na so-
ciedade. O discur-

So e o debate for-
talecem nossas §i...
convicgées e ge- & i
ram novos cami-
nhos para trilhar- | , n i.““" "h
mos em busca de
novas conquistas. O dia 8 de margo se tor-
nou um marco na histéria da mulher por-
que desde o ano de 1.857, em Nova York,
129 mulheres lutavam por uma jornada de
trabalho justa quando foram queimadas vi-
vas pelo patrdo da fabrica em que traba-
lhavam, a partir dai, todos os anos a data
€ lembrada pela forga dessas mulheres.
Pensando nisso, o Seminario que
realizamos em margo fez questdo de re-
gistrar a importancia que todas nds te-
mos dentro da sociedade, porque sabe-
mos que ndo so nesse dia, mas durante
todo ano ocupamos um espacgo funda-
mental, e apesar do nosso Sindicato ser
ocupado na sua maioria por mulheres,
recebemos os homens de bragos aber-
tos, pois sabemos que eles nos ajudam
dentro das fabricas e nos acompanham
sempre. Ndo queremos estar nem a fren-
te nem atras dos homens, mas sim ca-
minharmos lado a lado.

Nos dedicamos em escrever a his-
téria do nosso setor também nesses
encontros aos sabados, porque parti-
cipando dos Seminarios estamos fa-
zendo hora extra do conhecimento, e
nédo tenho divida que sio esses en-
contros que vao nos ajudar e nos pro-
porcionar qualificagdo e crescimento
pessoal e profissional.

Eunice Cabral
Presidente




Eunice Cabral recebeu o
Prémio Mulher Guerreira 2008

Renato Alves/MTE

A presidente do Sindica-
to das Costureiras de Sao
Paulo, Eunice Cabral, rece- |§
beu das maos do Ministro
do Trabalho, Carlos Lupi, o
prémio “Mulher Guerreira
2008”. A cerimébnia de en-
trega do prémio aconteceu
na terga-feira dia 11 de
margo, e contou também
com a presenga do Minis-
tro da Previdéncia, Luis
Marinho. O evento fez par-
te da Semana da Mulher,
em comemoragdo ao Dia
Internacional da Mulher.

As vencedoras receberam um troféu das maos dos Ministros e
um certificado. O prémio homenageou e valorizou as trabalhadoras
que se destacaram social e profissionalmente e a nossa presidente
foi condecorada com este prémio, pois € uma verdadeira guereira
em defesa dos trabalhadores (as) do Setor de Costura e Vestuario.
O nosso Sindicato a parabeniza por mais essa conquista.

ACONMNTEYTHT,

Inscrigcoes para o 4° Campeonato
de Futebol continuam abertas

Vem ai 0 4° campeonato masculino e feminino, as inscri-
¢Oes ainda continuam, e podem ser feitas até o dia 31/03/08,
na Secretaria de Esportes na sede do Sindicato. Os jogos acon-
tecem todos os sabados (exceto quando houver seminario),
das 10:00 as 17:00hs na Rua Luis Gama n° 100, Pq. Dom
Pedro, No fique de fora!

1° Conferéncia Municipal da
Juventude em Sao Paulo

Os jovens da Forga Sindical participaram dessa Conferén-
cia e foram indicados como delegados. O evento aconteceu
na Universidade Ibirapuera e teve como tema central: “Politi-
cas Publicas para a Juventude: Avancgos, Desafios e Pers-
pectivas”. O Secretario Estadual da Juventude, Crianga e Ado-
lescente da Forca Sindical de Sao Paulo, José Anténio Rodri-
gues, esteve presente com os jovens e disse que a nossa
central e secretaria estdo empenhadas no tema jovem. Ao
final da Conferéncia foram entregues certificados a todos os
participantes.

Mal humor pode ser doenca

Se os sintomas forem persistentes entdo o mal humor pode ser
uma doenga Conhecida como DISTIMIA, que exige tratamento feito
com remédio e psicoterapia.

A distimia € uma forma cronica de depressdo, porém com sinto-
mas mais leves. Uma pessoa com depressédo grave , fica paralisa-
da, ndo tem animo para nada.

Ja alguém com DISTIMIA consegue tocar a vida, porém esta sem-
pre reclamando e sé vé o lado negativo das coisas.

Ent&o fique atento aos seguintes sinais da doenga, pois alguém
proximo a vocé pode sofrer de DISTIMIA:

- apetite: a pessoa alimenta-se pouco e sem prazer ou com
muita ansiedade

- desinteresse: nada gera prazer. A pessoa pode ter dificul-
dade em finalizar o que comega (um curso por exemplo)

- Disturbios do sono: a pessoa pode dormir demais ou ter
insénia

- Fadiga crénica;: a pessoa esta sempre cansada

- Irritabilidade: E um estado constante que pode chegar a
agressividade, isolamento. A pessoa prefere ficar s6 para ndo
se irritar com os outros.

- Pessimismo: ndo consegue enxergar o lado bom das coi-
sas e esta sempre com ar deprimido

- Tristeza: o sentimento de infelicidade domina quase todo
o tempo.

Glaucia Pereira C.M.Almeida - Psicéloga — CRP 06/77575
Clinica Psicolégica do Sindicato das Costureiras de SP e Osasco & 33296329

CUIDE DA SUA SAUDE BUCAL

Escovar os dentes € um costume ancestral. Ha milhares de anos,
esse habito ja existia. Pequenos galhos eram pisoteados e amoleci-
dos para serem usados como o acessorio de limpeza. O que chama-
mos de escova de dente, porém demorou um tempo enorme para
aparecer. O aparato do modo como o conhecemos hoje, em princi-
pio feito com pélos de animais e um cabo de marfim, surgiu apenas
na virada para o século 20, na Inglaterra. Em 1939, comegaram a
ser fabricada escovas de plastico e, em meados do século passado,
as cerdas passaram a ser feitas de nailon.

A nova configuragéo popularizou o produto. Mesmo assim, no Brasil
0 consumo continua baixo. A cada ano, vendem-se por aqui cerca de
120 milhdes de unidades. Vocé acha isso muito? Que nada! Basta
lembrar que a populagdo do Pais ja passou de 180 milhdées de habi-
tantes, o que implica na necessidade de 540 milhdes a 740 milhdes
de escovas por ano. Segundo dados da Associagao Brasileira da
Industria de Higiene Pessoal, apenas 29% dos brasileiros trocam a
escova trés meses, que seria o intervalo médio recomendado pelos
dentistas. Essa troca, diga-se, é fundamental. A medida que a esco-
va é utilizada, as cerdas sofrem o processo de fadiga e, dai, deixam
de limpar os dentes com eficacia.

Também deve-se ficar esperto na hora da compra. Prefira uma
escova com a cabecga pequena, capaz de alcangar até os ultimos
dentes. As cerdas devem ser macias ou extramacias e arrendondas,
com tufos concentrados para néo ferir a gengiva — nada de escolher
escovas com cerdas duras! Machucar a boca nunca € uma boa coi-
sa. Por falar nisso, escovar os dentes com forga ndo melhora em
nada a limpeza — s6 faz vocé detonar o acessorio e os proprios den-
tes que podem terminar com o esmalte desgastado. A escovacgao
vigorosa também castiga as gengivas, que com esse mal habito,
podem sofre uma retragdo.Preste atengdo: o que importa para valer
€ a frequéncia. A escovagdo deve ser realizada trés vezes ao dia,
sendo a da noite antes de dormir, a mais importante de todas. Isso
porque durante a madrugada a produgéo de saliva cai e a tempera-
tura da boca aumenta. Ou seja, esta criado o ambiente ideal para
bactérias. Melhor ir para cama com os dentes bem escovados e ndo
facilitar mais ainda a vida desses microorganismos.

Clinica Ondontoldgica do Sindicato das Costureiras
de S&o paulo e Osasco Informagdes: & 33296319
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A Camara dos Deputados aprovou o
projeto de lei n °© 1990/07 que regulamen-
ta as centrais sindicais no Brasil. Até o fi-
nal deste més, o presidente Lula sancio-
nara o projeto. Este ato significara que as
centrais estardo definitivamente legaliza-
das no nosso Pais.

A regulamentagdo das centrais foi
uma luta de décadas. E importante ressal-
tar que a legalizagéo trara beneficios para
0 pais e ira modernizar o sindicalismo. As
centrais sindicais hoje participam das gran-
des conquistas para os trabalhadores, tais
como: reajuste do salario minimo, corregédo
da tabela do imposto de renda, entre outros.

Se hoje milhdes de trabalhadores rece-
bem R$ 415,00 de salario minimo é por-
que as centrais sindicais, juntamente, como
as entidades sindicais fizeram marcha,
pressionaram o governo e conseguiram
esta importante conquista.

O trabalho de luta conduzido pelo movi-
mento sindical nos uUltimos anos resultou em
o6timos acordos coletivos. Levantamento do
Dieese mostra que 96% das 715 negocia-

Aniversariantes do
meés de fevereiro

A cada més a come-
moracao dos aniversa- j#
riantes ganha mais ani-
macao e o numero de
trabalhadores (as) que
participam s6 aumenta.
Nao foi diferente o
evento de fevereiro, a
festa foi realizada no

Santos.

dia 2 de margo e contou com
diversas atragbes entre elas,
o show de pagode do Grupo
Exclusividade e de forr6 com
a banda Mensageiros do For-
ro, além do sorteio de uma tv
de 20 polegadas. A ganhado-
ra foi Rubia Aparecida dos

1 o

ALIN

FINALMENTE, FOI APROVADA A
REGULAMENTACAO DAS CENTRAIS

¢Oes salariais realizadas no ano passado
asseguram, no minimo, reajustes de acor-
do com a inflagdo do periodo. Além disso,
88% das convengdes coletivas conquista-
ram aumento real de salarios.

Os trabalhadores também tiveram outras
conquistas: foi retirada do Congresso do
projeto de reforma da CLT; veto a emenda
3 da Super-Receita; Medida Proviséria do
comeércio aos domingos; envio ao Congres-
so das Convengdes 151 e 158 da OIT e,
reajuste salarial dos servidores.

Sindicalismo forte € o trabalhador prote-
gido contra s tentativas de retiradas de di-
reitos.!

Paulo Pereira da Silva (Paulinho)
Presidente da Forga Sindical

HAVANDO...

ANIVERSARIANTES
DO MES DE FEVEREIRO

A préxima festa para os aniversariantes. O
evento sera junto com a A¢éo Cidadania no dia
06 de abril das 09:00hs as 14:00hs no subsolo
da sede do Sindicato. N&o fique de fora!

REUNIAO DE OLT

(Organizacao no local de Trabalho)

A proxima sera dia 04 de abril das 18:00 as

19:00 na sede do Sindicato. Compareca!l

Seguradora indeniza
familias em comum acordo
com o nosso Sindicato

A Seguradora Mastre paga indenizagdo sem mesmo a em-
presa Karla Santo André EPP - Sinistros ter quitado nenhuma
parcela. Através da Corretora de Seguros Costa & Parra que
tem convénio com o nosso Sindicato, as familias das vitimas
serdo indenizadas apesar do atraso de pagamento de 3 par-
celas, o que por lei garantiria a recisdo de contrato. Nessa
mesma empresa morreram outras duas pessoas, e para que
suas familias ndo fossem prejudicadas, foram negociadas jun-
to a Seguradora o pagamento das indeniza¢des para os res-
pectivos beneficiarios. Esse acordo so6 foi possivel por que o
objetivo do Sindicato é o de proteger os funcionarios e seus
familiares, independente de qualquer situagao.

CURSO DE CIPA

Vem ai o curso de Cipa!

Os trabalhadores ja podem comecar a se pro-
gramar para o curso de CIPA que volta com for-
¢a total em 2008. O proximo do dia 07 a 11 de
abril. Sua presenca é fundamental!

REUNIAO DE SAUDE
E SEGURANCA
A proxima reunido sera no dia 09 de maio

das 18:00hs as 19:00hs no auditério (2° andar)
da sede do Sindicato. Participe!



Trabalhadoras atentas a palestra durante o Seminario em Mogi das Cruzes

PROPOSTA DE
ADMISSAO DE ASSOCIADO

Nome:

Profissao:

Endereco: ng
CEP:

Fone: Bairro:
Estado Civil:

RG:

//

Data de Nascime

CTPS: Série:

Empresa:

Admisséo: Salario:

Endereco: n°:

Cidade:

Bairro:

CEP:

Relacéo de dependentes

/

/
/
/
/
/
/

Autorizacao
Autorizo o Sindicato das Costureiras de Sédo Paulo e Osasco a solicitar o desconto
das mensalidades em folha de pagamento na empresa onde trabalho.

Sé&o Paulo, Ju /

Assinatura do associado

(ldusula 31 da nossa Convengdo:

SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS:
Sindicato reafirma essa importante conquista.

Todo trabalhador pode passar por fatalidades, por isso ;

a clausula 31 € muito importante, e o0 ndo cumprimento
de qualquer clausula da Convencgéo Coletiva acarretara
em multa de 5% ao més do salario normativo qualificado
vigente a época. Assim, os companheiros (as) devem
ficar atentos as seguintes coberturas:

A) De R$ 4.000,00 por morte de titular, por qualquer
causa invalidez por acidente total ou parcial.

B) De R$ 2.000,00 por morte por qualquer causa do
conjuge.

C) De R$ 1.000,00 por morte por qualquer causa,
dos filhos de até 21 anos limitado a 4 filhos e de
invalidez permanente por doenga congénita caracteri-
zada até 6 meses apos o parto.

D) Ocorrendo a morte do empregado por qualquer
os beneficiarios receberédo doa ¢ao de 02 cestas basi-
cas de 25 Kg cada, totalizando 50 Kg.

E) Ocorrendo morte do empregado, por acidente,
no exercicio da profissao recebera reembolso de des-
pesas com sepultamento do mesmo, no valor de até
R$ 2.160,00.

F) Ocorrendo a morte de empregado por qualquer
causa, a empresa recebera indenizagdo de 10% do
capital basico vigente a titulo de reembolso de despe-
sas, para acerto rescisorio.

ATENGAO: A clausula do seguro de vida esta em
vigor desde 1 de agosto de 2006. Mais informacdes
com Sueli da Costa e Parra Seguradora nos

tels: (11) 6100 7012 /6100 7018 / 6100 7019.

A Intermédica
empresa que ha 40
anos esta no mercado
de saide firmou umai
parceria com o
Sindicato das
Costureiras de S&am
FPaulo & Osasco &
desanvoilved wm;
produto-empresariall
exclusivo para m
LA Le O il — | ;

Intermédica
e

Produgéo: QSGRAPH - Fone: 3326-4565 - Fotos: Mario B. Silva - Assessoria: Miriam Modesto - Impressao: Grafica do Sindicato



